JEGYZOKONYV
Rakocziujfalu Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. marcius 27-én megtartott
rendes
képvisel6-testiileti iilésérdl

A képvisel§-testileti llés helye:
Rakaocziujfalui Polgarmesteri Hivatal tanacskozoéterme
5084 Rakocziujfalu, Rakoczi ut 26.

Jelen vannak: Varga Jozsef polgarmester, Nagy Roland alpolgarmester,
Pasztor Eva Erzsébet, Sélyom Vilmosné, Székéné Valent Aniko,
Toth Jozsefné képviselbk

Tanacskozasi joggal résztvevo:
Moczo Nora jegyzé

Varga Jozsef polgarmester: kdszdnti a megjelenteket és megallapitja, hogy a 7 f6
kepvisel6bdl 6 6 jelen van, a képvisel6-testiilet hatarozatképes.

Napirend eléit:

Varga Jozsef polgarmester megkdszoni a keépviseléknek, hogy megjelentek a
rendes képviseld-testilleti Glésen, majd a meghivoban szerepldé napirendi pontok
targyalasara tesz javaslatot, melynek elfogadasat szavazasra bocséatja:

A keépvisel6-testilet — szavazaskor jelenlévék szama 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag), ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadja a javaslatot, és az
alabbi hatarozatot hozza.

11/2025. (Ill. 27.) 6nkormanyzati hatarozat
Napirendi pontokrol

Rakoczitjfalu Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2025. marcius 27-
i testlleti Glés napirendjét az alabbi tartalommal és sorrendben fogadja el

1. Napirend - El6terjesztés Rakoécziljfalu Kézségi Onkormanyzat 2025.
évi kbzbeszerzesi tervének elfogadasara

2. Napirend - El6terjesztés a Rakoczivjfalui Mesevar Ovodaba a
2025/2026. nevelési évre térténd beiratkozas idejének elfogadasara

3. Napirend - Eléterjesztés a Rakoczidjfalui Mesevar Ovoda 2025. évi
nyari zarva tartasanak elfogadasara

4. Napirend - El6terjesztés Rakoczitjfalui Manévar Bolcséde 2025. évi
nyari zarva tartasanak elfogadasara

5. Napirend - El6terjesztés a Rakocziujfalui Manévar Bolcséde dolgozoi
részére esedékes munkaruha juttatas elfogadasara

6. Napirend - Beszamold a Rakécziljfalui K6zosségi Szintér 2024. évi
tevékenységérol

7. Napirend- El6terjesztes a Rakocziljfalui Polgarmesteri Hivatal 2024.
évi tevékenységeérél szoldo beszamolo elfogadasara



8. Napirend - El6terjesztés dnkormanyzatok rendkivili tAmogatasara
vonatkozo palyazat benyujtasara

9. Napirend - Eléterjesztés Rakaczitjfalu Kézségi Onkormanyzat 2025-
2029. évekre vonatkozd stratégiai ellendrzési tervének elfogadasara

10.Napirend - El6terjesztés a ,Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata és térsége TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv
2021-2027." cim( dokumentum 5.0 verziészamu maédositasanak
elfogadasara

11.Napirend - Elbterjesztés a TOP_Plusz-1.3.2-23 kddszamu,
,Fenntarthatd varosfejlesztés” cimi felhivasra ,Mlvel6dési Haz és
kérnyezetének korszer(sitése” ciml palyazat benyujtasara és a
palyazathoz szilkséges el6zetes mdiszaki dokumentacio, valamint
kiviteli tervdokumentacié elkészitésére vonatkozo vallalkozasi
szerzdédeés megkotésére

12. Egyebek

Errél értesiilnek: 1. Képviseldk-testilet tagjai, helyben
2. Mdczd Nora jegyz6, helyben
2. J.-N.-Sz. Varmegyei Kormanyhivatal, Szolnok
3. Irattar

1. Napirend )
Eléterjesztés Rakocziujfalu Kézségi Onkormanyzat 2025. évi kézbeszerzési
tervének elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: Elmondja, hogy minden évben szoktak targyalni ezt a
napirendi pontot, ez egy visszatéré kotelezettségilk. Megkérdezi Sz6kéné Valent
Anikotdl, a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnokétol, és egyuttal a kozds bizottsagi
ulés levezeté elnokétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi pontot, és
milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Aniko levezeté elnok: igen, targyaltak, és egyhangllag a
képviselt-testiiletnek elfogadasra javasoljak az eléterjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot.

Varga Jozsef polgarmester: A 2025-6s évet egészében még nem latjak,
amennyiben szilkséges lesz médositani, akkor ezt a tervet majd aktualizalni fogjak.
Van-e kérdés, vélemény ezzel a napirendi ponttal kapcsolatban?

Nem érkezik kérdés, hozzaszolas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képvisel6-testiilet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — a javaslatot 6 igen
szavazattal (egyhangulag), ellenszavazat és tartdzkodas nélkil elfogadja, és az
alabbi hatarozatot hozza.

12/2025. (111.27.) 6nkormanyzati hatarozat
Rakocziljfalu Kozségi Onkormanyzat 2025. évi kdzbeszerzési tervének
elfogadasarol

Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a kdzbeszerzésekrél szo16
2015. évi CXLIII. térvény 42. § (1) bekezdése alapjan elfogadja Rakdcziujfalu
Koézségi Onkormanyzat 2025. évi kdzbeszerzési tervet a hatarozat melléklete szerint.



Felelds: Varga Jézsef polgarmester
Hataridé: folyamatos

Err6l értesilnek:

1. Onkormanyzati képviseldk, polgarmester, jegyzé-helyben
2. Polgarmesteri Hivatal, pénziigy-helyben

3. J.-N.-Sz. Varmegyei Kormanyhivatal — NJT-n keresztll
4. Irattar

12/2025. (111.27.) énkormanyzati hatarozat melléklete

RAKOCZIUJFALU KOZSEGI ONKORMANYZAT
2025. EVI KOZBESZERZESI TERVE

- Id6beli Gtemezés |
azeljards Abeszerzés |
A kdzbeszerzés Tervazett | Meginditdsanak, i‘tletl‘?'d,és K becsiilt értéke
targya és Iranyadd eljdrasrend eso illetve a teljesitesenek ' (tointettel az |
mennyisége elji:LaSSI kozbeszerzés id(’:i;\)’grnﬁja;?fagy egybeszamitasra)
f s Gdés <
megvalésitasanak| @ 352€rzo Netté HUF
. tervezatt i id6tartama
[ idépontja
’
|. Arubeszerzés
’ 4 - ’ Id
II. Epitési beruhazas
Belteriileti utak Kbt. 115. § | i
fellRa | s grékbatde ataes] . ) 2025.11.-1I1 !
_Fgl;ogilbjjsfza_li{gz-l;_ ezt eljarasrend bfzﬁ?ﬁﬁs hegyedey 2025.12.31. | 125.373.464.-
23-511-2024- | nyilt eljaras
00006
r Y & d
lll. Szolgaltatas megrendelés
2. Napirend

ElSterjesztés a Rakéczidjfalui Mesevar Ovodaba a 2025/2026. nevelési évre

torténd beiratkozas idejének elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: Megkérdezi Sz6kéné Valent Anikét, az egyittes
bizottsag Ulés levezeté elndkét, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, és milyen eredményre jutottak.



Sz6kéné Valent Aniké levezeté elndk: igen, targyaltdk, és egyhanguilag a
képviselb-testiletnek elfogadasra javasoljak az el6terjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot.

Varga Jézsef polgarmester: Kdszoni szépen. Megkérdezi Pasztor Eva Erzsébet
igazgatodt, hogy kivanja-e kiegésziteni az eldterjesztést.

Pasztor Eva Erzsébet igazgaté: Csak annyival, hogy a helyben szokasos modon
fogjak kdzzétenni a hirdetményt.

Varga Jozsef polgarmester: Kdszéni szepen. Van-e kérdés, vélemény ezzel a
napirendi ponttal kapcsolatban?

Nem érkezik kérdeés, hozzaszdlas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képviseld-testilet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag), ellenszavazat és tartozkodas nelkil elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza.

13/2025. (111.27.) dnkormanyzati hatarozat
a Rakocziajfalui Mesevar Ovodaba a 2025/2026. nevelési évre torténd
beiratkozas idejének elfogadasarol

Rakoéczitjfalu  Koézségi Onkorméanyzat Képvisel6-testillete (a  tovabbiakban:
képviseld-testillet) a Rakoczitjfalui Mesevar Ovodaba (5084 Rakéczivjfalu, Petdfi
Sandor u. 15-17.) a 2025/2026. nevelési évre torténd beiratkozas idejét az alabbiak
szerint hatarozza meg.

Az évodai beiratkozas ideje: 2025. majus 5-t6l majus 9-ig, 8:00-16:00 6ra kozott tart.
A kepviselo-testulet elrendeli a jelen hatarozat 1. mellékletét képezd hirdetménynek
az 6nkormanyzat honlapjan, tovabba az 6nkormanyzat és a Rakocziujfalui Mesevar
Ovoda hirdet6tablajan legalabb a beiratkozas 1. pontban meghatarozott kezdénapjat
megel6z6 30 nappal tértend kozzetetelét.

Hataridé: 2025. aprilis 04. '
Felelés: Varga Jozsef polgarmester, Pasztor Eva Erzsébet igazgato

Errél értesiilnek:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben

2. Képviseldk helyben

3. Moczd Néra jegyzd helyben

4. Rakoczitjfalui Mesevar Ovoda igazgatdja irasban

4. J-N-Sz. Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztil
5. Irattar



13/2025. (lIl.27.) 6nkormanyzati hatarozat melléklete

HIRDETMENY
OVODAI BEIRATASROL

Rakocziljfalu Koézségi Onkormanyzat értesiti azokat a sziléket, térvényes
képviselOket, akiknek gyermeke a harmadik életevét 2025. augusztus 31-ig betdlti,
valamint azokat, akinek gyermeke a 2025/2026. nevelési év soran télti be a harmadik
életévét, hogy a fenntartadsdban m(kédé Rakoczivjfalui Mesevar Ovodaban a
2025/2026. nevelesi évre — amely 2025. szeptember 01. napjatol 2026. augusztus
31. napjaig tart — vonatkozd ovodai beiratkozas az alabbiak szerint kerilt
meghatarozasra.

1. A 2025/2026. nevelési évre az 6vodai beiratkozas
2025. majus 5-t61 2025. majus 9-ig tart, 8°0-16°° 6ra kozott.
2. A beiratas helye:

Rakoécziujfalui Mesevar Ovoda
5084 Rakocziujfalu, Petéfi Sandor utca 15-17.

3. Az o6voda felvételi korzete, felveheté gyermekek: Rakoczitjfalu kdzség
kdrzetében lakdhellyel rendelkez6 gyermekek, valamint a kérzetben dolgozo
szul6k gyermekei kerulnek felvételre, de mas kérzetbél is vehet6 fel gyermek.
A felvetelrdl, atvetelrél sz 6voda igazgatéja dont.

4. A beiratashoz sziikséges dokumentumok:
- a gyermek neveére kiallitott szemeélyi azonositd és lakcimet igazolo
hatésagi igazolvany (lakcimkartya),
- a szulé (térvényes képviseld) neveére kiallitott szemelyi azonosité és
lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany (lakcimkartya),
- agyermek szuletési anyakényvi kivonata,
- agyermek TAJ szadmat igazold hatdésagi igazolvany (TAJ kartya).

5. A Rakoczidjfalui Mesevar Ovoda az integraltan nevelheté sajatos nevelési
igényii gyermekek ellatasat is biztositja.

6. Az ovoda igazgatéja az oOvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado
déntéseét 2025. junius 06-aig irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozé
déntését hatarozati formaban kézli a szlldvel, illetve térvényes képviselbvel.
Az 6voda dontése ellen a sziilg, illetve torvényes képviseld a kdzlestdl, ennek
hianyaban a tudomasara jutasatél szamitott tizenét napon belill a gyermek
érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat Rakocziljfalu Koézség
Jegyzéjéhez. A kérelmet irasban, az évoda igazgatojanal kell benyujtani. A
jegyz6 a masodfokl eljaras soran a kérelmet elutasithatja, a doéntést
megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, és a nevelési intézményt 0j déntés
meghozatalara utasithatja.



7. A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdérvény értelmében a 3.
életévét betdltétt gyermek 6vodaba jarasa kotelez6!

8. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012. évi Il. térvény 247. § a) pontja
alapjan az a sziil6é vagy térvényes képviseld, aki a sziiléi feliigyelete vagy
gyamsaga alatt allé gyermeket kellé id6ben az 6vodaba nem iratja be,
szabalysértést kovet el.

A hirdetménnyel és a felvétellel kapcsolatban tovabbi tajékoztatast Pasztor Eva
Erzsébet igazgato nyujt (56/584-044).

Rakoéczitjfalu Kézségi Onkormanyzat

3. Napirend )
El6terjesztés a Rakocziujfalui Mesevar Ovoda 2025. évi nyari zarva tartasanak

elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: kérdezi Sz6kéné Valent Anikétdl, az egylttes
bizottsagi tles levezetd elnokétdl, hogy targyalték-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, és milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Anikd levezeté elndk: igen, targyaltak, és egyhangulag a
képvisel6-testiletnek elfogadasra javasoljak az elbterjesztésben szereplé hatarozati
javaslatot.

Varga Jozsef polgarmester: megkérdezi igazgatoé asszonyt, kivan-e hozzaszolni.

Pasztor Eva Erzsébet igazgaté: A nyari zarva tartas idészakaban szeretnék a
kiltéri jatékeszkozdket lefesteni, valamint csuszdat szeretnének telepiteni a
kombinalt jatékeszkéziinkhéz. llyenkor zajlanak még a nagyobb takaritasi
folyamatok is.

Varga Jozsef polgarmester: Készoni szépen. Van-e kérdés, vélemény ezzel a
napirendi ponttal kapcsolatban?

Nem érkezik kérdés, hozzaszélas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képvisel6-testiilet — szavazaskor jelenléevOk szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal

(egyhangulag), ellenszavazat es tartozkodas nélkil elfogadja a javaslatot, és az
alabbi hatarozatot.

14/2025. (1l1.27.) 6nkormanyzati hatarozat
Rakocziujfalui Mesevar Ovoda 2025. évi nyari zarva tartasanak elfogadasarol

Rakaczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete



1./ elfogadja a Rakocziujfalui Mesevar Ovoda (5084 Rakocziljfalu, Petéfi S. Gt 15-
17.) 2025. évinyari zarva tartasarol szol6 javaslatot, amely szerint az intézmény nyari
zarva tartasa 2025. julius 28. napjatol 2025. augusztus 22. napjaig tart;

2./ felkéri Pasztor Eva Erzsébet igazgatot, hogy a sziiléket tajékoztassa a nyari zarva
tartas id6szakarol.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: igazgato ertesitéséért Varga Jozsef polgarmester, szilék értesitéséért
Pasztor Eva Erzsébet intézményvezet6

Err6l érteslilnek:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben
2. Képviselbk helyben
3. Mdczd Nora jegyzd helyben
4. Pasztor Eva Erzsébet igazgatd irasban
5. J-N-Sz Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztiil
6. Irattar
4. Napirend

Eléterjesztés Rakocziujfalui Manovar Bolcsdde 2025. évi nyari zarva tartasanak
elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: megkérdezi Sz6kéné Valent Aniko6tol, az egylttes
bizottsagi tlés levezeté elndkétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, és milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Aniké levezeté elndk: igen, targyaltdk, és egyhangllag a
képvisel-testiletnek elfogadasra javasoljak az el6terjesztésben szereplé hatarozati
javaslatot.

Varga Jozsef polgarmester: kdszéni szépen. Van-e kérdés, hozzaszolas a
napirendi ponttal kapcsolatban?

Nem érkezik kérdés, hozzaszolas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képviseld-testllet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat és tartozkodas nélkill elfogadja a javaslatot, és az
alabbi hatarozatot hozza.

15/2025. (l11.27.) dnkormanyzati hatarozat
Rakocziujfalui Manévar Bolcséde 2025. évi nyari zarva tartasanak
elfogadasarol

Rakoéczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1./ elfogadja a Rakoczivjfalui Manévar Bélcséde (5084 Rakocziujfalu, Tancsics
Mihaly ut 23.) 2025. évi nyari zarva tartasardl szolo javaslatot, amely szerint az
intézmeény nyari zarva tartasa 2025. julius 28. napjatél 2025. augusztus 22. napjaig
tart;



2./ felkéri Kecse-Fenyves Eva intézményvezetét, hogy a szil6ket tajékoztassa a
nyari zarva tartas idészakarol.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: intézményvezetd ertesiteséért Varga Jozsef polgarmester, szulok
értesitéséért Kecse-Fenyves Eva intézményvezetd

Errél értesiilnek:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben
2. Képviselbk helyben
3. Moczé Nora jegyz6 helyben
4. Kecse-Fenyves Eva intézményvezet irasban
5. J-N-Sz Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztil
6. lrattar
5. Napirend

Eléterjesztés a Rakocziujfalui Manévar Bolcséde dolqozoi részére esedékes
munkaruha juttatas elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: kérdezi Székéné Valent Anikétol, az egyittes
bizottsagi tilés levezetd elndkétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, €s milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Aniké levezetdé elndk: igen, targyaltak, és egyhangulag a
képvisel6-testlletnek elfogadasra javasoljak az eléterjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot.

Varga Jozsef polgarmester: Kdszdni szépen. Van-e kérdés, hozzaszolas a
napirendi ponttal kapcsolatban?

Nem érkezik kérdés, hozzaszélas, ezert Varga Joézsef polgarmester szavazasra
bocsatja az elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

A képviselO-testillet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat és tartozkodas nélkil elfogadja a javaslatot, és az
alabbi hatarozatot hozza.

16/2025. (11l.27.) 6nkormanyzati hatarozat
a Rakocziujfalui Manévar Bélcséde dolgozdi részére esedékes munkaruha
juttatas elfogadasarol

1./ Rakéczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Rakéczitjfalui
Mandvar Bolcsdde részére jaro, 2025. évben esedekes munkaruha juttatast - 3 db
felséruhazat és 1 par papucs 2 fé kisgyermekneveld és 1 f6 bdlcsddei dajka részére,
valamint 1 par utcai cip6 vagy legalabb kétpantos utcai papucs az intezmenyvezetd
részére - 6sszesen maximum 100.000 Ft, azaz szazezer forint 6sszegben fogadja
el.

2./ Rakoécziljfalu Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a hatarozat 1.
pontjaban meghatarozott munkaruha juttatast az Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetese terhére biztositja.



Felelés: Varga Jozsef polgarmester
Hatarid6: azonnal

Errél értesiilnek:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben
2. Keépviselbk helyben
3. Moczd Néra jegyzd helyben
4. Polgarmesteri Hivatal Penzigy helyben
5. Kecse-Fenyves Eva intézményvezeto helyben
6. J-N-Sz Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztl
7. lrattar
6. Napirend

Beszamol6 a Rakocziujfalui K6zosségi Szintér 2024. évi tevékenyséqgérdl

Varga Jozsef polgarmester: kérdezi Szé6kéné Valent Anikotdl, az egyittes
bizottsagi Ules levezeté elndkétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, és milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Anikd levezeté elndk: igen, targyaltdk, és egyhangulag a
képviselo-testlletnek elfogadasra javasoljak a beszamolo6t. Tartalmas beszamold
volt az elmult évi tevekenységrol.

Varga Jozsef polgarmester: K6szdni szépen. Amint elmondta a bizottsagi tlésen
is, a Rakoécziujfalui Kézdsségi Szintér 2024. évi tevékenysége nagyon magas
szinvonalon folyt. Készdni a segitségét a képviseléknek, a hivatali dolgozdknak, a
civil egyesileteknek, mindenkinek, aki ehhez hozzatett, készéni az dévodanak,
iskolanak, akik a mlisorokkal emelték a rendezvények, linnepségek szinvonalat.
Kdszonik szépen Dr. Kallai Maria orszaggylilési képviselé asszonynak a segitségét
és részvételét a rendezvényeken. Bizik benne, hogy 2025-ben is hasonl¢ tartalmas
programokat sikertil majd megvaldsitani. Kulén kdszdni a civil szervezeteknek, a
polgarérségnek és a horgaszegyesiletnek, hogy nemcsak latogattak a
rendezvenyeket, hanem azokat anyagi tamogatasukkal is segitették, e néelkil nem
valosultak volna meg ilyen szinvonalon telepllésikdn a programok. Megkérdezi,
van-e kérdés, hozzaszolas a napirendi ponthoz.

Nem érkezik kérdés, hozzaszolas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képviseld-testiilet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat és tartdbzkodas nélkil elfogadja a javaslatot, és az
alabbi hatarozatot hozza.

17/2025. (111.27.) 6nkormanyzati hatarozat
a Rakoczinjfalui Koézosségi Szintér 2024. évi tevékenységérdl szolo
beszamolorol

Rakoéczivjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviselb-testillete megtargyalta a
Rakocziujfalui Kézdsségi Szintér (5084 Rakocziujfalu, F6 ut 31.) 2024. évi



tevékenységérél szoldé beszamolot, és az elbterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Err6l értesiinek:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben
2. Képviselbk helyben
3. Méczo6 Nora jegyzo helyben
4. Rakécziujfalui Kozdssegi Szinter irasban
5. J.-N.-Sz. Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztll
6. Irattar
7. Napirend

El6terjesztés a Rakocziujfalui Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol
szolé beszamolo elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: kérdezi Sz6kéné Valent Anikétdl, az egyittes
bizottsagi Ulés levezeté elndkétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, €s milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Aniké levezetdé elndk: igen, targyaltak, és egyhangulag a
képviseld-testlletnek elfogadasra javasoljak az eldterjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot.

Varga Jozsef polgarmester: Készoni szépen. Nagyon kdszdni a polgarmesteri
hivatal egész allomanyanak a 2024. evi munkajat, tevékenységet. Nagyon jo
szinvonalon, nagyon jo csapat dolgozik itt. Van-e kérdés, hozzaszélas a napirendi
ponthoz?

Nem erkezik kerdés, hozzaszolas, ezért Varga Joézsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képviselb-testilet — szavazaskor jelenlévok szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat és tartozkodas nélkil elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza.

18/2025. (lll.27.) 6nkormanyzati hatarozat
a Rakocziujfalui Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérél szolo
beszamolé elfogadasarol

Rakoczitjfalu  Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta és
elfogadja a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 81. § (3) bekezdés f)
pontja értelmében a jegyz6 altal elkészitett Rakocziujfalui Polgarmesteri Hivatal
2024. évi tevékenysegerdl szolo beszamolot az elbterjesztés szerint.

Err6l értesiiinek:

1. KépviselO-testiilet tagjai helyben

2. Moczé Nora jegyz6 helyben

3. J-N-Sz Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztil
4. |rattar
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8. Napirend
El6terjesztés 6nkormanyzatok rendkiviili_tamogqgatasara vonatkozé palyazat

benyujtasara

Varga Jozsef polgarmester: kérdezi Sz6kéné Valent Anikétdl, az egylttes
bizottsagi Ulés levezeté elndkeétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, &s milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Aniké levezetdé elndk: igen, targyaltak, és egyhangullag a
képvisel6-testiletnek elfogadasra javasoljak az el6terjesztésben szerepl6 hatarozati
javaslatot.

Varga Jozsef polgarmester: Kdszoni szépen. Ezeket a palyazatokat minden
évben, amikor lehetéségik nyilik ra, be szoktak adni. ldén az els6t szeretnék
hamarosan beadni. Van-e kérdés, hozzaszoélas a napirendi ponttal kapcsolatban?

Nem érkezik kérdés, hozzaszélas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képviselb-testllet — szavazaskor jelenlévok szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat es tartézkodas nélkill elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza.

19/2025. (111.27.) 6nkormanyzati hatarozat
Onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara vonatkozé palyazat benyuajtasarol

1./ Rakoczidjfalu Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban:
képviselo-testilet) a Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetéseérél szold 2024.
evi XC. térveny 3. melléklet 2.1.5. pontjaban foglaltak alapjan palyazatot nyuijt be
2025. évben elsdé alkalommal a beligyminiszter és a pénzlgyminiszter altal
meghirdetett onkormanyzatok rendkivili tamogatasara, mikddoképességenek
megdrzesehez.

2./ A képviselo-testilet felkéri Varga Jozsef polgarmestert, hogy a palyazatot — a

szilkséges dokumentacidkkal egyutt — 2025. marcius 28. napjaig nyujtsa be.

Felelds: Varga Jozsef polgarmester
Dr. Papp Antalné pénzigyi vezet6
Hataridé: 2025. marcius 28.

Errdl értesiilnek:

1. Varga Jozsef polgarmester helyben

2. Keépviseldk helyben

3. Moczo6 Nora jegyzé helyben

4. Rékocziujfalui Polgarmesteri Hivatal, pénzigy helyben

5. Magyar Allamkincstar elektronikus uton
6. J.-N.-SZ. Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztul
7. Irattar
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9. Napirend )
Eléterjesztés Rakodcziujfalu _Kdzségi  Onkormanyzat 2025-2029. évekre
vonatkozo6 stratéqgiai ellenérzési tervének elfogadasara

Varga Joézsef polgarmester: kérdezi Sz6kéné Valent Anikoétol, az egyiittes
bizottsagi tlés levezeté elnbkétdl, hogy targyaltak-e a bizottsagok ezt a napirendi
pontot, &és milyen eredményre jutottak.

Sz6kéné Valent Aniko levezeté elndk: igen, targyaltak, és egyhangllag a
képviselb-testiletnek elfogadasra javasoljak az el6terjesztésben szerepld hatarozati
javaslatot.

Varga Joézsef polgarmester: Koszoni szépen. Megkérdezi, van-e kérdés,
vélemény ezzel kapcsolatban.

Nem érkezik kérdés, hozzaszélas, ezért Varga Joézsef polgarmester szavazasra
bocsatja a bizottsagok javaslatat.

A képvisel6-testiilet — szavazaskor jelenlévok szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza.

20/2025. (l11.27.) 6nkormanyzati hatarozat
Rakocziujfalu Kézségi Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozé stratégiai
ellendrzési tervének elfogadasarol

Rakaczivjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Rakocziljfalu Kozségi
Onkormanyzatra vonatkozd, jelen hatarozat 1. szamu mellékletét képez6
kockazatelemzést tudomasul veszi, és a 2025-2029. évekre vonatkozé stratégiai
ellenérzési tervet jelen hatarozat 2. szamu melleklete szerint elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felelbs: jegyz6

Errél értesiliinek:

1. Képviselb-testilet tagjai helyben
2. Mbczo6 Nora jegyzd helyben
3. Onkormanyzat fenntartdsaban m(ikédé valamennyi intézmény irasban
4. J-N-Sz Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n
5. lrattar

20/2025. (l11.27.) énkormanyzati hatarozat 1. melléklete

KOCKAZATELEMZES

Rakéczivjfalu Kézségi Onkormanyzatra
vonatkozo
2025-2029. évi stratégiai ellendrzési terv
megalapozdsdhoz

A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels§ ellendrzésérsl szdéldé 370/2011.(XU.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 29.8. (1) bekezdése elGirja a belséellen&rzési vezeté szamara, hogy
folytasson le kockazatelemzést a belsd ellendrzési munka megtervezése soran, és ennek eredményeképpen
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alkossa meg az dnkormanyzat adott id6szakra vonatkozo stratégiai ellenérzési tervét.

Az aldbbi kockdzati feltlvizsgélat a kdvetkezéket tartalmazza:

I kockdzatkezelés folyamatainak feltarasa,
I1. az onkormdnyzatot érinté kockazatok elemzése, értékelése,
111. kovetendd prioritds a belsé ellenérzés megtervezésében.

1. Kockazatkezelés folyamatainak feltarasa
Az onkormanyzat, a felligyelete ala tartozd intézmények feladataik maradéktalan végrehajtasa,
megvalositasa vagy teljesitése sordn olyan tényezék is szerepet jatszanak, amelyek bekdvetkezése és
hatasa bizonytalan. Bizonytalansaguk a szervezet m(ikodésének, felépitésének dsszetettségébdl, illetve a
kdrnyezet Osszetettségébdl és kiszamithatatlan véltozdsaibdl fakad. Ezeket a bizonytalan tényezéket
tekinthetjiik kockazatnak.

Kockazat az dnkormanyzat és intézményei gazdalkodasa tekintetében mindazon elemek és események
bekovetkeztének a valoszinlisége, amelyek hatrdnyosan érinthetik a miikédést. Kockdzatot jelentd
elemek lehetnek a véletlenszer(i események, a hidanyos ismeret vagy informéacio, az ellenérzési hianya
és/vagy gyengesége a szervezethen. A kockazatoknak kiilénb6z8 fajtdi vannak. Eredendd kockéazat az a
kockazat, amely a szabdlytalansagok vagy a szervezeti célok megvaldsitasa sordn fellépd hibak
eléforduldsanak kockazataként jelenik meg. Az ellenérzési kockdzat az a kockdzat, amely az eredend8
kockazathoz tartozd kockdzati tényezék meg nem el8zésébél, valamint a folyamatba épitett belsd
ellendrzés soran fel nem tart eredeti kockdzatok kérébe tallézé kockazatok el6forduldsabél szarmazik. A
vezetés altal a kockazatokra adott valasz utdn fennmaradé kockazat a maradandd kockazat.

A kockazatkezelés feladata, hogy a kockazatokra, amelyek lényegi befolydssal lehetnek a szervezet
célkitlizéseire, tudjon valaszolni a szervezet oly médon, hogy lehetdség szerint elésegitse a szervezet
eredeti céljainak elérhetdségének, teljesitésének valdszinliségét, s ezzel egy idében minimalisra
cstkkentse az ezt veszélyeztets tényezék bekovetkeztének esélyét, lehetséges hatasat. Magdban foglalja
a kockazati tényezék meghatarozasat, azok bektvetkezéséhdl eredd hatdsok felbecsiilését, majd végiil a
kockazati tényez8re torténd reagdldst. A kockdzatkezelés a tervezés, a déntéshozatal, a végrehajtas
alapvetd része. A kockazatkezelést minden folyamatba be kell 4gyazni, mert a kockazatkezelés elsésorban
a szervezet feladatellatasat tdmogato belsé folyamat.

A kockazatkezelés folyamata hat f8 szakaszbdl &ll:

a kockdzati tényez6k azonositasa és a beazonositasra alkalmas keretek meghatérozasa,

a kockazatok értékelése (elemzés, a kritikus tényezék kivalasztasa),

az elfogadhato kockazati szint meghatérozasa (a szervezet vagy vezetés szamara),

a kockazatokhoz kapcsolddo lehetséges reakciok azonositésa,

a kritikus tényez6k kezelésére kockdzatkezeld javaslatok megfogalmazasa,

a valaszintézkedés, és a kockazatkezelési tevékenység folyamatanak feliilvizsgélata.

Ezeket a foiyamatokat egésziti ki a kommunikacié és tajékoztatds, a szervezet kapcsolatai, a szervezet
kornyezete.

oV B L —

A kockazat felmérési-kezelési folyamat els6 |épése az dnkormanyzat és intézményei stratégiai célkitlizéseit
megismerni, és azokat vizsgalni. A konnyebb kezelhetGség érdekében érdemes ezek szamat, minimalisra
szoritani (legfeljebb 10). Ez az egyszer(isités megkdnnyiti a célkitlizésekhez tartozd alapveté kockazatok
elemzését, azonositasat.

Akockazat kezelés stratégiai szemléletli megkézelitésének kulcsa a kockazatok beazonositdsa az 6nkormanyzat
& célkitlizéseinek tiikrében. A kockazatvizsgélat az el6z6 id6szakokban végrehajtott belsé ellenérzések soran
a szervezet érintett terlileteinek munkatarsaival folytatott interjura, illetve a belsd szabalyzatok, eljarasrendek
attekintésére alapszik, amely alapjan meghatarozhaté az 6nkormanyzat minden egyes tevékenységéhez
rendelhetd kockazat.

A kockazatok forrdsait tekintve, az dnkormanyzat és intézményei kiilsé és bels§ kockadzatokkal szembesdl. A
kockazatkezelés feltétele, hogy a relevans kockazatokat meg lehessen dllapitani, mérni, és a valaszlépéseket
meghatarozni.

Kils6 kornyezeti kockazatok:

Hosszabb tdvon, és esetleg id6kdzdnként modosuld formdban, valamint tartalommal hatnak, és fliggetlenek
az dnkormanyzat mlikodésétodl. A kéltségvetési szervnek ugyan nincs rajuk befolyasa, de bekévetkezésiikre a
vezetés megfeleld stratégiaval képes felkésziilni, hatdsaikat mérsékelni, és kivételes esetekben kikiiszébdlni.
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llyen tényezék:
- apolitikai célok iranyvaltasai,
- amakrogazdasagi és pénzlgyi valtozasok,
- apiaci versenyhelyzet kialakuldsa,
- azinfrastruktdra elégtelensége,
- akérnyezetvédelmi elGirasok szigorodasa,
- atdrvények, jogszabalyok médosulasai,
- akozigazgatds szervezetrendszerének valtozasai,
- apartnereket érintd valtozasok attételes hatdsai, a kdzvélemény szolgéltatdsi igényének
médosulasai.

Belsé mikdodési kockazatok:
A kodltségvetési szerv miikodésének, tevékenységének, folyamatainak rovidtavon haté velejardi, és
amelyek kikiiszobolése vagy mérséklése a vezetéssel szemben tdmasztott kdvetelmény. llyenek:

pénzlgyi kockazatok:
- a koltségvetés nagysagrendjének, szerkezetének madosuldsai,
- a bevételi, kiadasi elSirdnyzatok valtozasai,
- a nem megfeleld bels6 kontrollrendszer,
- atudatos karokozasok,
- abiztositasok elmaradasa,
- ahibas fejlesztési dontések,
- anem megfelel6 forrasfelhasznalasok.

tevékenységi kockazatok:
- astratégiat nem kielégitd és pontos informacidkra épitve hatdrozzdk meg,
- elérhetetlen és megoldhatatlan célokat tliznek ki, amelyekkel nem lehet azonosulni,
- amunkavégzést nem egyértelm(i szabdlyzatokkal és folyamatleirasokkal szabalyozzak,
- nem biztositjak a feladatellatashoz szlikséges anyagi-technikai eszkdzdket,
- nem fejlesztik folyamatosan technoldgiai, Ugyintézési eljardsaikat,
- nem gondoskodnak a munkatdrsak egészségének megd6rzésérdl, a vagyonvédelemrél,
- nem hoznak létre, és nem mikodtetnek megfeleld szinvonald informacios haldzatot,
- U] feladatok, eljarasrendek bevezetésekor nem készitenek hatdstanulmanyokat,

kockazatelemzéseket,

- nem szereznek kdvetkezetesen érvényt a szervezet hirneve megdrzésének és fejlesztésének.

emberi eréforras kockazatok:

- nem rendelkeznek megfelel§ szaktuddassal/végzettséggel, szakmai és vezet&i gyakorlattal,

- nem élvezik a munkatarsak bizalmat/tiszteletét,

- nincs kapcsolatuk a tobbi vezet&vel és a beosztott munkatarsakkal,

- nem fogalmaznak meg vildgos célokat, elvardsokat és terveket,

- nem megfeleld a kapcsolatuk a kiilsé szervekkel, partnerekkel, tigyfelekkel,

- hataskorik, jogaik, kotelezettségeik nincsenek vildgosan, egyértelmiien meghatérozva,

- végrehajthatatlan teljesitménykdvetelményeket fogalmaznak meg,

- feladat dtadas és/vagy kiszervezés esetén azt nem pontosan szabalyozzak,

- nem biztositjak a feladatellatdshoz sziikséges szamu, megfeleld képesitéssel,
kompetenciaval, gyakorlattal rendelkezd személyi allomanyt,

- nem segitik megfeleléen a jé munkakérilmények és munkahelyi légkor kialakitasaval, a
vezetés személyes példamutatdsaval a fluktuacié csékkentéséi, az etikus magatartas
megteremtését, a hatékony munkavégzeést.

2. Az dnkormanyzatot érintd kockazatok elemzése, értékelése
Bizonyos tipust kockazatok szamszer(sitheték, szamszakilag értékelheték (pénziigyi kockazatok). Mas
kockazatok értékelésére csak szubjektivebb értékmérés all rendelkezésre.

A kockdzati kategdridk besorolasi kereteinek kialakitasanal biztositani kell, hogy az értékelés folyamata mind a
kockazatok bekdvetkezésének valdsziniiségét, mind azok hatasat figyelembe vegye.

A kockazatelemzés eredményeit olyan madon célszer( rogziteni, hogy az megkdnnyitse a kockazati prioritadsok

meghatédrozasat és az arkockazatok folyamatos nyomon kovetését. Az értékelés soran meg kell kiilonboztetni
a még kezdeti, nem kezelt, és a beavatkozas utdn visszamaradt kockazatokat.
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A kockazatok értékelése utéan a szervezetek szamara legjelent&sebb kockazatok tisztan ldthatdva vélnak. Minél
kevéshé elfogadhatd egy kockdzati tényezd bekoévetkezése, anndl nagyobb hangsilyt kell fektetni a
valaszlépések megtételére.

A legmagasabb prioritasi kockazati tényezdket sziikségszerli folyamatosan figyelni, ellen&rizni, és az
intézmények vezetésének magasabb szintjein foglalkozni veliik.

A stratégiai ellenérzési tervnek kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon kell alapulnia. Ez azt jelenti,
hogy a terv elkészitése el6tt kockazati szempontbdl rangsorolni kell a szervezet tevékenységeit, és az
ellendrzések stlypontjat a kockazatos teriiletekre kell 8sszpontositani. Kockazatnak tekintiink minden olyan
esemeényt, cselekményt, mulasztast, egyéb tényez&t, amely lényegi befolyassal lehet a szervezet
célkit(izéseinek megvaldsitasara.

Egy kockazat minden esetben két oGsszetevSbdl all: az egyik a bekdvetkezés valdszin(isége, a masik a

bekdvetkezése esetén kivaltott hatds, amely tovabbi sulyozdsra keriil. A kockdzatelemzés megfeleld médszert
ad az ellendrizendd teriilet kivalasztasahoz.

Kockazati sorrend felallitasa

Bekdvetkezés ——
ontszam
Z Ellenérzésének t tt témakd
Kockazat Valo- Hatasa [b+{c*d)] Sorrend endrzésének tervezett temakadre
szinlisége nagysag sily
a b=1...10 c=1.5 d-1..5 e f g
(Gazdasagi kdrnyezet valtozasa 3 2 2 7 24, Gazdalkodas elemzése
. R . /Atfogo gazdasagi ellendrzés,
Jogszabalyi kérnyezet valtozasa 8 4 4 24 s Gazdalkodés szabilyosséga
Bevételi-kiadasi szintek valtozasa 5 4 5 25 6. Atfogé gazdasagi ellenérzés
Miikodési kéltségek hatékony i i
telhasznalasa 2 2 2 6 25. Gazdalkodas elemzése
Atfogé gazdasagi ellendrzés,
Szervezeti valtozasok (feladat, létszam) 9 ¢ 4 2 10 lGazdilkodas szabilyossaga
Pénzigyi balytalansagok kezels 6 4 4 22 0 Atfogo gazdasagi ellenérzés,
fazhgylazryalanzagoxhezelose . Gazdalkodas szabalyossaga
KoltségvetéslelGiranyzat felhasznalasok, Atfogo gazdasagi ellenérzés,
= 6 4 5 26 5. & y ; "
szerzédéskotések Gazdalkodas szabalyossaga
Kintlévdségek, hatralékok kezelése 8 3 3 17 14. Onkormanyzat sajat bevételei
Folyamatba épitett ellendrzések ) ; ; )
elmaradasa I 3 2 13 18. Gazdalkodas szabalyossaga
Szamviteli rogzités elmaradasa 3 4 5 23 8. Atfogo gazdasagi ellendrzés
Informatikai rendszer fejletlensége, : L L
- 2 4 4 18 13. \Atfog6 gazdasagi ellendrzés
hibaja
Hataridék be nem tartasa 3 4 4 19 12. lAtfogo gazdasagi ellendrzés
Létszamgazdalkodas, munkaerd = . . " "
i 2 3 3 11 20. Humaneréforrds gazdalkodasa
fluktuacio
Szervezet miikddésének : v g 2
szabalyozottsaga 2 4 3 14 17. Gazdalkodas szabalyossaga
|Atfogo gazdasagi ellendrzés,
Szabalyozas érvényesiilése 8 4 3 20 11 Gazdalkodas szabalyossaga,
Mérleg feliilvizsgalat
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Kockazati sorrend felallitasa

Bekovetkezés .
Kockazat Pontszam Sorreid Ellen6rzésének tervezett
Valé- Hatasa [b+(c*dj] témakore
szinlisége |nagysig stily
a b=1..10 c=1..5 d=1..5 e f 9
Kiils6 fél altal gyakorolt befolyas 2 2 1 4 77. ASZ ellendrzések
VezetGi dontések, intézkedések 1 2 1 3 28. ASZ ellendrzések
Munkatarsak hatékony szakszert! L ) . )
R 1 3 3 10 21, Humaneréforras gazdalkodasa
munkavégzése
Kapcsolattartas intézményen beliil 3 4 4 19 12. Atfogo gazdasagi ellenérzés
Kontrollok megbizhatéséaga 2 3 2 8 23. Belsd ellendrzés feliilvizsgalata
Kozbeszerzési eljaras, Palyazati
Kélcsénhatas mas rendszerekkel 7 5 4 27 4, eljaras, Céljelleggel juttatott
tamogatasok
Szabalytalansagok valdsziniisége 3 3 3 12 19. Gazdalkodas szabalyossaga
Targyi és informatikai ellatottsag 2 4 4 18 13. Atfogo gazdasagi ellendrzés
Allami tamogatasok és normativak . o
szabalyszeri igénybevétele 7 5 5 32 1. Normativ hozzajarulasok
Céljelleg(i Snkormanyzati tamogatasok 7 5 4 o7 4
felhasznalasa i Céljelleggel juttatott taimogatasok
Palyazati forrasok szabalyos : i i - g Skivisatiieliirs
felhasznalasa . alyazati eljaras
Kozvélemény érzékenysége 8 5 4 28 3. Palyazati eljaras
Kozb ési eljarasok szabalyossaga
SRRESZEIZESLE ZaDNoascy 9 5 4 29 2. |Kézbeszerzési eljaras
Elemi kdltségvetési beszamolok 4 4 3 15 15 Mérleg feliilvizsgalat, Leltarozas,
megbizhatésaga : Vagyongazdalkodas
Vagyonnal valé megfelel6 gazdalkodas 3 4 3 15 16. Vagyongazdalkodas, Leltarozas:
Kézmiivagyon gazdalkodas
Specialis teriiletek, tevékenységek ARA !(ezele‘s gye’lkﬂriata, Elelmezes
2 — 1 1 1 2 29. gazdalkodas, Gépjarmi
szabalyos mikddése = % . .
lizemeltetés, Valasztasok,
Szervezeti ellenérzése
Belsd ellenérzés miikddése 1 4 2 9 22. Belsd ellendrzés feliilvizsgalata
Kiils 6 ellenorz.esek altal megallapitott 3 5 1 5 2%. 452 ellendrzések
szabalytalansagok

A felmért, majd kiértékelt kockazatok tulajdonképpen a kockazatok tényleges kezelésének el8készitését
jelentették. Ezekre alapozva keril sor a bels§ ellenérzés stratégiai tervezésére, a konkrét lépésekre,
valaszreakcidkra, amelyek célja, hogy csdkkentsék, illetve megsziintessék a fenyegetést jelent6 kockazatokat,
vagy éppen kihasznaljak a kindlkozd lehetSségeket. Az dnkormdnyzat és intézményei dltal végrehajtott ilyen
irdnyu intézkedés tulajdonképpen a belsé kontroll részét képezi.

3. Kovetendd prioritas a belsé ellen8rzés megtervezésében

Az dnkormanyzat és intézményei ellen6rzési stratégidjanak kialakitasanal az ellendrzési prioritasokat és az
ellenérzési gyakorisagot a kdvetkezd szempontok befolyasoljak és hatdrozzdk meg:

- akockazatelemzés sordn feldllitott kockazati sorrend aktualis figyelembevétele,

- atorvényi ellendrzési kdtelezettségek teljesitése,

- afelsd vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitése,

- avizsgalt id6szakok ellenérzési lefedettsége,

- afelligyelt kéltségvetési szervek ellen6rzésének teljes korlisége a stratégiai ciklusban,

- azidészer( ellenérzési témak, kornyezeti valtozasok folyamatos figyelembevétele,

- az lvegzseb térvényre figyelemmel a kockazatos ellen&rzési teriletek (atlathatosag,

nyilvanossag, kozérdek) ellenérzésére,
- amagas kockdzatu rendszerek, illetve folyamatok gyakoribb ellenérzése (1-2 évente),
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- azalacsony kockazatd rendszerek, illetve folyamatok ritkabb ellenérzése (3-4 évente).

Rakdczitjfalu, 2025. marcius 12.

Készitette:
Doroginé Balint Edina sk.
belsé ellenér
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Rakoczitjfalu Kozségi Onkormanyzat
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ELLENORZESI TERVE

2025 - 2029.
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1.

2.

3:

I
ALTALANOS RESZ

STRATEGIAI ELLENORZESI TERV HATALYA

A

stratégiai ellendrzési terv hatdlya az alabbi kéltségvetési szervezetekre terjed ki 2025-2029. évekre

vonatkozodan:

A
A

Rakdczitjfalu Kozségi Onkormanyzat és feliigyelete ala tartozé koltségvetési szervek.

Nem az ellendrzési programokat részletezi, hanem a belsé ellenérzés atfogd céljaira, a folyamatok
kockazataira és a belsé ellendrzés fejlesztésének irdnyara vonatkozdé megallapitasokat tartalmaz. A
stratégiai id6szakra azonban felvdzolja az évente elvégzendd belsd ellendrzések kiinduld stratégiai
Utemezését és témakoreit a kockazatelemzés alapjan és a prioritasok ismeretében.

STRATEGIAI ELLENORZESI TERV JOGSZABALYI ALAPJAI

koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél széléd 370/2011.(X11.31.)

Korm.rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 2.§ 3. pontja alapjan a belsé ellenérzés

A

fliggetlen, térgyilagos bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység, amelynek célja, hogy
megallapitdsaival és javaslataival az ellendrzétt szervezet miikddését fejlessze és
eredményességét novelje, az ellendrzott szervezetet annak céljai elérése érdekében
rendszerszemléletld megkozelitéssel és modszertani Gtmutatasok segitségével értékelje, illetve
megallapitdsaival és javaslataival el8segitse az ellendrzott szervezet irdnyitdsi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint a kéltségvetési szerveknél a belsé ellendrzési vezetének belsé

ellendrzési stratégiai tervet kell készitenie,

A

melyet a kéltségvetési szerv vezetdje hagy jova. A stratégiai terv a Bkr. 30.§ (1) bekezdése szerint
- dsszhangban a koéltségvetési szerv hosszu tavl céljaival - meghatarozza a belsd ellenérzésre
vonatkozd stratégiai jellegli feladatokat, melyek kockdzatelemzésen alapuld lebontadsat és
részletezését az éves ellendrzési tervek elkészitése és megvaldsitasa soran kell elvégezni.

Bkr. 30.§ (1) bekezdése alapjan a stratégiai ellen&rzési tervnek tartalmaznia kell:
a hossza tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat,
a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését,
a kockazati tényezbket és értékelésiiket,
a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,

a sziikséges erdforrasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, tdrgyi feltételek
tekintetében,

az el6z6 szempontok alapjdn meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellenérzési

gyakorisagot.

BELSO ELLENGRZESI TEVEKENYSEG MUKODTETESE

Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat kiils6 szakértdvel kotétt szerzédés alapjan gondoskodik a belss

el

lenérzési feladatok ellatasaral.



Il.
BELSO ELLENORZES STRATEGIAI FEJLESZTESE

HOSSZ0 TAVU CELKITUZESEK, STRATEGIAI CELOK

1.1 Az 6nkormdnyzat hosszud tavu célkitlizései, stratégiai céljai

A jogszabdlyok dltal el8irt kitelezéen ellatando, a helyi kdzszolgaltatasok krében teljesitendd, és az
dnként vallalt feladatokkal 6sszefliggésben:

- az Onkormanyzat tevékenységét a tdérvényesség, hatékonysdg és eredményesség
szempontjainak szem el6tt tartasaval végezze;

- akozségi civil szervezetekkel, partokkal, egyhazakkal torténd egylttmiikodés;

- atérségi, regiondlis és nemzetkozi egylttmkodés erdsitése;

- lakossaggal vald kapcsolattartas;

- aszocialis ellatdsoknadl a rdszorultsdg és az emberkdzpontuisag elvének érvényesitése;
telepiilésfejlesztési célok javitasa;
intézményfejlesztési célok megvaldsitésa;

akadalymentesités tovabbfejlesztése, az egészségiigy lehetdségeinek fejlesztése;

pénziigyi- és vagyongazdalkodas, tovabba a koltségvetési politika stabilitasa, illetve az 6neréképesség
novelése.

1.2 A belsé ellen&rzés hosszi tavd célkitlizései, stratégiai céljai

Az 6nkormdnyzat hosszl tavu célkitlizéseit eldsegité belsd ellendrzési hosszd tavd célkitlizések és

stratégiai célok az alabbiak.

Figyelembe kell venni a politikai, gazdasagi, jogszabalyi kornyezet valtozasait.

Az onkormanyzat és intézményei kotelezd és onként vallalt feladatai gazdasagos, hatékony és
eredményes végrehajtdsanak, a pénzeszkdzok takarékos felhasznaldsdnak elsegitése, a
rendelkezésre all6 eréforrdsokkal valé gazdalkodas vizsgalata.

Az oOnkormanyzat intézményei mikodésének folyamatos ellenérzése, az intézményrendszer
gazdalkodasanak helyzetétrél megfelel6 attekintés nyujtasa, az adott szervezet keretein beliil
racionalis feladatellatas szorgalmazasa.

A kozrem(ikodd polgarmesteri hivatalban a hatdlyos jogszabalyok, énkormdnyzati hatarozatok és
belsd szabdlyzatok, jegyzdi utasitdsok maradéktalan betartatdsa.

Bevételek, el8irdasanak, beszedésének nyomon kovetése, a bevételek maximalizalasa.

Segitse a szervezet mikodésébdl adodd veszteségforrasok, kockazatok feltdrasat a raciondlisabb
mikédés biztositasa érdekében.

Vagyonkezelés szabdlyszer(iségének biztositasa, a vagyon hasznositasa, védelme.
Szamviteli és bizonylati rend betartatdsa.

A pélyazati forrasok felhasznaldsanak szabalyszer(lsége.

Kézbeszerzések, illetleg kbzbeszerzési eljarasok szabalyszeriisége.

Onkormanyzat kéltségvetésébdsl atadott pénzeszkozék, céljelleggel nyljtott tamogatdsok
rendeltetésszerii felhasznaldsa a kedvezményezett szervezetek altal.

Az allami normativ hozzajaruldsok, tamogatdsok igénylése és elszamoldsa, jogszabalyi el6irdsoknak
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valé megfelelése.
= A belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének szabalyszer(isége.

= Ajanldsok és javaslatok megfogalmazdsa a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megelézése, feltarasa érdekében.

= Személyi felel6sségre vonas kezdeményezése sziikség esetén.

4 Biztositsa a vezetés szamadra a miikodéssel kapcsolatos informéacidkat (kedvezd és kedvezétlen
tendencidkat egyardnt), jelezzen vissza a déntések végrehajtasardl.

= Elemz8 és dsszefliggéseket feltard munkaval segitse eld a helyes déntések meghozatalat, a minél
eredmeényesebb mikodést.

- A kiilsé és belsé ellenérzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kdvetése.
- A belsé ellenérzési tevékenység minGségértékelésének elvégzése.

= A koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, és a belsd ellenérzési
kézikényvben foglaltak szerint tandcsadasi tevékenység végzése.

- A magas kockazatu rendszerek, illetve folyamatok gyakoribb (1-2 évente), mig az alacsony kockézatu
rendszerek, illetve folyamatok ritkdbb (3-5 évente) ellenérzése.

- Kockdzatelemzésen alapuld éves ellendrzési terv kidolgozésa.

2. A BELSO KONTROLLRENDSZER ALTALANOS ERTEKELESE

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv dltal a kockdzatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a
koltségvetési szerv megvaldsitsa a kdvetkezd f6 célokat:

- a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszer(ien, valamint a megbizhatdé gazdalkodas elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre;

- teljesitse az elszamolasi ktelezettségeket;

- megvedje a szervezet erGforrdsait a veszteségektdl (karoktdl) és a nem rendeltetésszer(i
haszndlattdl.

Az 6nkormanyzat és intézményei munkaszervezeti feladatait a Rakdczivjfalui Polgdrmesteri Hivatala

ldtja el.

Kontrollkérnyezet

Az énkormadnyzatot és intézményeit érintden a kontrollkérnyezetet a munkaszervezeti feladatok
és a gazdalkodasi feladatok ellatasaval biztositjak. A szervezeti célkit(izéseket és felépitéseket
megfogalmazd alapitd okiratot, szervezeti és miikodési szabalyzatot, lgyrendet,
megallapodasokat a kordbbi valtozasoknak megfelel§en mar kialakitottak. A dolgozdk szamara
lebontott feladatokat, egyéni célokat tartalmazdé munkakéri leirdsok is megfelelGek,
létszamszervezések esetén ezek fellilvizsgalatat elvégzik, modositjak.

A belsé kontrollrendszer irdsos keretrendszerének &sszefoglaldsa keretszabalyozasként fogja
Ossze az elveket, eljarasokat, és hivatkozik a tovabbi meglévé, valamint kialakitasra keriil§ 6nallo
rendelkezésekre, szabalyzatokra. A kontrollkérnyezet alapjai is meghatarozasra keriiltek, igy a
jogszabalyi elGirdsok maradéktalanul érvényesiilnek.

A gazdalkodo szervezetnek belsé szabdlyzatokban kell rendeznie a miikddéshez, gazdalkoddshoz
kapcsolédd és pénziigyi kihatdssal jaré feladatokat. A szertedgazd és Gsszetett szakmai
kdvetelményeknek megfelelve a Polgdrmesteri Hivatal a gazdalkodéasra irdnyuld Ulgyviteli,



gazdalkoddsi és szamviteli szabalyzatokat kialakitotta, ezek tartalmat folyamatosan feliilvizsgalja,
szitkség szerint modositja.

Szabdlyozasaival teljes korlien meghozta a szlkséges és elvart intézkedéseket. A
jogszabalyvaltozasok miatti aktualizalasokra azonban folyamatosan figyelmei kell forditani.

Kockazatkezelés

A kockazatkezelés a vezetés fontos gyakorlati eszkoze, amely a tervezés, a déntéshozatal, a
végrehajtas alapvetd része, ezért fontos, hogy a kockazatkezelés minden folyamatba beépitésre
keriiljgn, a Bkr.7.§ (I) bekezdése altal eldirt integralt kockdzatkezelési szabalyzat kiadasara
keriiljon 6nallé szabdlyzatként. A kockazatok felmérését (befolyasold tényezdk feltérképezése,
rangsoroldsa) és a hatasmechanizmusok értékelését, kezelését a gyakorlathan a szabalyozasnak
megfelel6en kell mikdédtetni.

Az éves belsS ellendrzési terv elSkészitésénél az el6terjesztések tartalmazzak az ellendrzési
tervet megalapozd elemzések és a kockdzatelemzés eredményének dsszefoglald bemutatasat,
illetve az ellenérzési terv Osszedllitisa elGzetesen a jegyz6 irdsos véleményének
figyelembevételével tdrténik meg.

Kontroll tevékenységek

Mindegyik szervezetnél jelentkeztek a kontrolltevékenységek, azoknak minden szintjén,
kiilbnb6z8 intenzitassal, killénhozd gyakorisaggal és mélységhben.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan mikédtek az ellendrzési
tapasztalatok alapjan. A koltségvetési eliranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palydzat
kifrasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket
csak elzetes pénzigyi engedélyezést végzs jovahagydsa utan lehetett végrehajtani. A feltaré
(detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tatjak fel, ramutatva a hiba, hidnyossag
eléforduldsanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatdsokrais. Az utélagos
kontroll teriiletén a belsd ellenérzés igyekezeti hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitdsdra minden esetben helyrehozd (korrekcids) kontrollok
szlikségesek.

Informacié és kommunikaciéd

Az informacidaramlas madja jellemz&en szobeli utasitdsok, beszamoltatdsok, irdsbeli atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informacidmozgatas,
visszakereshet8ség és visszacsatolds formajaban valdsult meg.

A szervezetek mikddése sordn keletkezett és a hivatalhoz érkezett iratok nyilvantartasba
keriilnek, melynek eljarasat a rendelkezésre allo Egyedi iratkezelési szabalyzat hatdroz meg. Az
adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesllésére a meglévé Informatikai biztonsagi szabalyzat
szolgal.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring stratégia elveit igyekszik tamogatni a belsd ellendrzés azzal, hogy nagy hangsulyt
fektetett a kontrolltevékenységek kiépitésének, miikodésének, a jogszabalyoknak és a helyi belsd
szabalyzatoknak valé megfelelésének vizsgalatdra.

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a miikddési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. Fejleszteni célszerl azonban
a kiilénboz6 teriileteken alkalmazandd és egymassal szinkronban |évé indikatorokat. A belsé
ellendrzések megallapitasait, javaslatait a vezet&k figyelembe vették, a szlikséges intézkedéseket
meghoztak.

Abels6 ellendrzés a Bkr. 21. §-saban foglalt elGirdsoknak megfelelGen vizsgdlja, elemzi és értékeli
a belsé kontrollrendszerek jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelel6 kiépitését,



gazdasagos, hatékony és eredményes miikddését. A belsd ellendrzés az elemzd, vizsgald,
értékel6 tevékenységet rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen végzi. Nagy
hangsulyt helyez a gazdasdgi, pénzigyi déntések szabalyozott, szabdlyszer(i jdvahagydsara,
illetve az ellenjegyzésre, a pénzigyi doéntések dokumentumainak elkészitésére, a
kotelezettségvallalasok nyilvantartasara, a szerzédések, valamint a kifizetések dokumentumaira.
A belsd ellendrzés az dnkormdnyzat minden intézményénél vizsgalja, hogy egy adott hiba hol,
miért kovetkezhetett be, a rendszerben hol vannak a gyenge pontok. Tanacsadasi jelleggel
segitséget nyujt. A hibdk felfedésével a cél elsésorban a tovabbi hibdk kikliszébdlése, a rossz
gyakorlat megsziintetése.

3. KOCKAzATI TENYEZOK ES ERTEKELESUK

A vonatkozd jogszabalyi eldirdsok alapjan a szervezetek vezetdi felelnek a kockazatok kezeléséért. A
belsé ellendrzési vezetd évente az éves tervezési idészakban kockazatelemzést végez, melynek
eredményeire alapozva késziti el évente az éves belsé ellenérzési tervet.

3.1 A kockazati tényez6k megnyilvanuldsai
A kockazat:

A koltségvetési szerveket az alapitd okiratokban meghatarozott célok érdekében hoztdk létre,
illetve mikodésiikkel meghatarozott célokat szolgélnak. Ezek megvaldsitdsa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezék is szerepet jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatdsa
bizonytalan. Bizonytalansaguk az intézmények mikoédésének, felépitésének osszetettségébdl,
illetve a gazdasdgi, tarsadalmi, politikai, természeti kornyezet 6Osszetettségéb8l és
kiszamithatatlan véltozasaibol fakad. Ezeket a bizonytalan tényezéket nevezziik kockazatnak. Az
alapvetd kockdzat a koltségvetési szervek gazdilkodasa tekintetében mindazon elemek és
események bekdvetkeztének a valdszinlisége, amelyek hdatranyosan érinthetik a szervek
miikédését. A kockdzat mindazon események Osszességét jelenti, amelyek bekdvetkezése
hatassal lehet az intézmények altal kitlizott célok elérésére. Ez a hatds lehet negativ, illetve
pozitiv is. Amennyiben pozitiv hatasrél van szd, azt definidlhatd dgy is, mint lehetdség.

A kockdzat tehdt elsGsorban negativan hathat az intézmények miikédésére, és ezen keresztil a
célkitiizéseikre is. Megneheziti, hatraltatja, vagy legrosszabb esetben meg is akadélyozhatja
bizonyos funkciék ellatasat, illetve célok teljesiilését. Ezért mindenképpen sziikséges, hogy az
dnkormanyzat belsé ellenérzési rendszere foglalkozzon ezzel a problémaval.

A kockazati tényezdk

A bels6 ellendrzés stratégiai szemléletli megkozelitésének kulcsa a kockazati tényezdk
beazonositdsa az intézmények & célkitlizéseinek tikrében. A beazonositott egyes kockazati
tényezék nem flggetlenek egymastdl. A kockdzatok forrdsa lehet az intézményekre nézve kiilsé
eredetli kockazat, vagy az intézmények sajat tevékenysége (vagy annak hianya) hatasara kialakuld
kockazat. A kéltségvetési szervek szempontjdbdl relevédns kiilsé és belsd kockazatok a kdvetkezék:

Kiilsé kockdzatok és lehetséges megnyilvdnuldsai, hatdsai:

Infrastrukturalis Az infrastruktira elégtelensége vagy hibdja
megakadalyozhatja a normalis miikodést.

Gazdasagi Kamatlab-valtozasok, arfolyam-valtozasok,
inflacid negativ hatassal lehetnek a tervekre.



Jogi és szabalyozasi A jogszabalyok és egyéb szabalyok
korlatozhatjdk a kivant tevékenységek
terjedelmét. A szabdlyozasok nem megfeleld
megkdtéseket tartalmazhatnak.

Belsd kockdzatok és lehetséges megnyilvdnuldsai, hatdsai:
Pénzigyi kockazatok:

Kéltségvetési A kivan tevékenység ellatasdra nem elég a
rendelkezésre allé forras. A forrasok
kezelése nem ellenérizhetd kdzvetlendl.

Csalas vagy lopas Eszkozvesztés. A forrdsok nem elegenddk a
kivant megeldzé intézkedésre.

Nem megfelel6 beruhdzasi dontések
meghozatala.

Nem megfelel6 stratégia kovetése. A
Miikédési stratégia  elégtelen vagy pontatlan
informacidra épul.
Elérhetetlen/megoldhatatlan célkit(izések.
A célok csak részben valdsulnak meg.

Informacids A doéntéshozatalhoz nem megfeleld
informacio a sziikségesnél kevesebb
ismeretre alapozott déntést eredményez.

Projekt A megfelel§ elSzetes kockdzatelemzés,
hatastanulmany nélkil készult el a projekt-
tervezet. A projektek nem teljesiilnek a
koltségvetési vagy funkcionalis hataridére.

Emberi er6forras kockazatok:

Személyzeti A hatékony m(kodést korlatozza, vagy
teljesen ellehetetleniti a sziikséges szamu,
megfeleld képesitésli személyi allomany
hidnya.

Egészség és hiztonsagi Ha az alkalmazottak jo kozérzetének
igénye elkerili a figyelmet, a munkatarsak
nem tudjak teljesiteni feladataikat.

Véglilis dsszegezhets, hogy a kockazatok beazonositasanak alapfeltétele az intézmények
célkitizéseinek és miikédésének teljes korl ismerete. Az intézményeket éré kockdzatok nem
flggetlenek egymaéstdl, bizonyos szempontok alapjan kategdridkba sorolhaték. Két f8
csoportjuk a kiilsé és belsé kockazatok, melyek tartalma intézményenként kiillonb8z6 lehet.

3.2 Az dnkormanyzat kockazati tényez6inek értékelése

A gazdalkodas altalanos hatasai:

A stratégiai ellenérzési terv kialakitdsakor az 6nkorményzat vonatkozdsdaban a tevékenységet



befolyasold valamennyi kockazati tényezé figyelembevételre kerdl. Ezek a kdvetkezdk:

- azaltalanos kiilsé és belsé ellenérzési kornyezet, miikodési kornyezet kockazatai,
- szervezet, miikddés Osszetettsége,

- aszamviteli rendszerek meghizhatdsaga,

- aszervezet dllanddsaga,

- adolgozdi dllomdany gyakorlottsédga és hozzdértése,

- azintézményre, szervezetre hatd kilsé nyomas.

A kotelez8en ellatandd allami feladatok tekintetében a finanszirozas kedvezGtlen valtozasanak
hatasat kell ellensilyozni. Ennél figyelembe veheté modszerek: sajat bevétel novelése, illetve az
intézménystruktira, a feladatelldtds modjanak dtalakitdsa. Az 6nkormdanyzat és intézményeinek
tevékenysége jelentés mértékben kételezden ellatandd allami feladatokra korlatozdédik, ezért
bevételeiket a valtozd piaci arviszonyok kevéshé befolydsoljdk. Beszerzéseknél azonban érzédik a
versenyhelyzet drakra gyakorolt hatdsa, amit az 6nkormanyzat hatdrozata és a kézbeszerzési
torvény alkalmazaséval bizonyos mértékig ki lehet védeni. Elni lehet a kinalati piac lehet8ségeivel,
arajanlatok bekérése és a kozbeszerzési eljaras lefolytatasa révén.

A kiemelt kockazati tényezbk:

A gazdasagi, jogi és szabdlyozdsi, politikai kornyezet valtozdsa A jogszabalyi valtozasok figyelmen
kivill hagyasa, a helyi szabalyozasok hidnya, vagy nem megfelel§ naprakészsége.

Az 6nkormdnyzat és intézményeinek feladatainak valtozasa, strukturdlis atrendezédése. A
koltségvetési intézményeinek, és azok miikodésének dsszetettsége.

A koltségvetésben tervezett bevételek elmaradasa, el6re nem tervezett kiadasok felmertlése,

forrashianybdl adédé kockazat.

Az eladdsodottsag megfékezése érdekében a mikodési koltségek szabalyos, gazdasdgos és
hatékony fel hasznalasa.

A meglévd bevételek és Uj forrasok szabdalyszer(i elszamolasa és beszedése.

Alapvetd érdek, hogy az dllami tdmogatdsok és normativdk igénybevétele, felhasznaldsa
szabdlyszerlien megtorténjék, és a pénzeszkozdkkel vald elszamolas a megfeleld szervek felé
hataridében megtorténjék.

A szamviteli rendszerek meghizhatésdga, a gazdalkodas targyi feltételeinek hianya.

A szervezet mikodésére, gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok
érvényesiilése a gyakorlathan. A szamviteli- és bizonylati rend betartasa.

Megfelel§ informaciédramlas és informacidnyujtas az intézményeken belil. A dokumentéltsag
megfeleld szinvonala.

Kotelezettségvallaldsok,  koltségvetési  elGiranyzat  felhasznalasok,  szerzGdéskotések,
elszdmoldsok, pénzigyi bonyolitdsok, beszamolok el&irds szerinti végrehajtasa

A vagyonvédelem, vagyonnal vald megfelel6 gazdalkodas. Vagyonvesztés.
Humanerd&forras fluktuacidja. A dolgozdk képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,
Pélydzati forrdsok szabdlytalan felhasznéaldsa.

A legkockdazatosabb teriletnek mindsiilé beruhdzasok ésszhangban allnak-e az 6nkormanyzat

felhalmozasi és palyazati lehet&ségeivel, bevonhatok-e egyéb forrdsok a fedezet el6teremtésébe.
Kozbeszerzések szabalyozottsaga. A kozpénzek felhasznaldst szabalyozd kdzbeszerzési torvény

szerinti kdzbeszerzési eljarasok. Az dnkormanyzat érdekeinek biztositasa, és érvényesiilése az

eljarasokban.

Az dnkormanyzat koltségvetésébdl atadott pénzeszkdzok, céljelleggel nyujtott tamogatdsok
rendeltetésszer(i felhasznaldsa a kedvezményezett szervezetek altal.



- Az éves elemi koltségvetési beszamoldk megbizhatdsdga, a szdmviteli alapelveknek vald
megfelelése.

- Specidlis teriiletek, tevékenységek szabdalyos miikodése
- Abelsé kontrollrendszer hatékony mikodtetése.

- Kordbbi ellen6rzések tapasztalatainak hasznositdsa. Kedvezétlen folyamatok, jelenségek
elhdritdsa, megsziintetése.

- Kilst, szakmai és felligyeli szervek, ellenérzései daltal megallapitott szabalytalansagok,
kedvez6tlen jelenségek.

4. BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO FEILESZTESI TERV

A stratégiai ellendrzési tervben a fejlesztési lehet8ségek kialakitasanal a jelenlegi ellenérzési
szervezet helyzetelemzéséhdl kell kiindulni.

Az ellenérzési feladatokat jelenleg az alabbi szerkezetben latjak el:

Az dnkormanyzat belsd ellendri feladatait, valamint a fenntartéi ellenéri feladatait az irdnyitott
intézményei tekintetében a mindenkori megkotdtt megallapodasban foglaltak szerint kilsé
szakértd latja el.

4.1 A belsé ellendrzési fejlesztés célja

A jelenleg kialakitott ellen&rzési szervezeti felallas gy biztositja a feladatkdri fliggetlenség és az
osszeférhetetlenség kovetelményét, hogy az ellendr nem folyik bele operativan az intézmények
mikodtetési feladataiba, ezaltal nem ellendriz olyan teriletet, tevékenységet, amelyre kdzvetlen
hatdst gyakorolhatna.

A belsé ellenérzési tevékenységet végzbre vonatkozd fejlesztések célja, hogy a belsd ellendr
képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel szemben tamasztott
szakmai kovetelményeket. Az ellenérrel szemben elvaras a tovabbképzéseken vald részvétel, a
folyamatos felkésziilés, illetve a felkészlltség az ellendrizendd targykorokben.

Fuggetleniil a feladatellatds modjatol, a belss ellendrzés altal alkalmazott mddszertant folyamatosan
fejleszteni kell a belsd ellendrzési tevékenység mindségének javitasa érdekében. Ennek keretében a
Bkr. 17. § (4) bekezdésének eldirdsaival 6sszhangban az dnkormanyzat Belsé Ellenérzési Kézikdnyvét
legaldbb 3 évente felll kell vizsgalni, és sziikség szerint mdédositani kell a belsé ellenérzést ellatd
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A bels§ ellendrzési jelentések atfogd felmérd-elemzd munkdra épité magas szinvonall értékels és
vezetdi szinten javaslattevd megvaldsitasa rendkivill sok munkat igényel A vizsgdlati eljarasok,
mddszerek, a jelentéseknek a bels6é ellendrzési kézikbnyv moddszertani kovetelményeinek, a
nemzetkdzi belsé ellendrzési standardoknak és az allamhdztartasért felel6s miniszter dltal kiadott
Utmutaték tartalmi kévetelményeinek meg kell felelni. A belsé ellendrzési feladat: végrehajtasat
olyan eljarasokkal kell megvaldsitani, amelyek a belsé ellenGrzési tevékenység érdekeltjei szamara
elfogadhatd szintli biztositékokat nydjtanak arra nézve, hogy az ellenGrzési tevékenységet a
kézikdnyvben foglaltaknak megfelelGen végzik, amely dsszhangban van a belsé ellendrzési szakma
gyakorlati standardjaival és az etikai kddexszel. Hatékonyan és eredményesen mikadik, az
Onkormanyzat szamara értéket ad és javitja a hozza tartozo szervezetek miikodését.

Az ellendrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabdlyzatokban el&irtaknak mind magasabb szinten
torténd megfelelése. Térekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb elGkészitésére, az egységes
eljarasok kialakitasara.

4.2  Abelsé ellendrzési fejlesztési terv elemei

- Azegységes ellendrzési rendszer kialakitdsa, mlkodtetése, megfelels tapaszthatok megszerzését



kovetden felllvizsgdlata és tovabbfejlesztése.

- Az ellenérzési iranyelvek, az ellendrzési standardok, a szakmai Gtmutatok, maodszertanok,
modszertani Gtmutatok, folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazésa, jobb
ellendrzési gyakorlatok atvétele.

- Az ellen6rzési tapasztalatok, eredmények év kézben rendszeres idékozonként, ill. évenként
torténd kozreaddsa, bemutatdsa, az ellendrzések tapasztalatainak hasznosuldsa, a
szabalytalansagok megel&zése érdekében.

- Az ellendrzés tervezésének, az ellenérzési feladatok végrehajtasanak, nyilvantartasi
rendszerének madszertani tdmogatdsa.

- A bels§ ellendrzés tandcsadasi tevékenysége, az ellen6rzés mindségbiztositasi feladatai az
ellendrzési tevékenység ill. azok megbizhatdsaga érdekében.

- Az Uj vizsgalati eljarasok, médszerek, ellendrzési technikak megismerése, fokozatos bevezetése,
alkalmazdsuk utjan magas szakmai kévetelményszint elérése.

- AmegelGzést elStérbe helyezé ellendrzési tevékenységet kell folytatni, a tevékenység hangstilyat
a szabalytalansagok megel&zésére kell helyezni.

- Azellendrzési tapasztalatok eredményeinek hasznosuldsa érdekében az eredményeket meg kell
jeleniteni, kdzre kell adni.

BELSG ELLENGRZESRE VONATKOZO KEPZESI TERV

5.1 BelsG ellendr nyilvantartasba vétele, szakmai tovdbbképzés

A koltségvetési szervnél és koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet
végzdk nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek
vezet8inek és gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaju kotelezé tovabbképzésérdl széléd
22/2019. (X11.23.) PM rendelet 2.§ (1) bekezdése hatdrozza meg, hogy ki végezhet belsé ellenérzést a
koltségvetési szerveknél.

Az Aht. 70. § (4) bekezdése szerint koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet csak az
allamhéaztartasért felels miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet. A belsé ellenérzési
tevékenység végzésére iranyuld szandék jovahagydsat kévetSen a belsé ellendrnek szerepelnie kell
az Aht. 70.§ (5) bekezdése szerinti nyilvantartasban.

Belsd ellendrzési tevékenységet az folytathat tovébbd, aki eleget tesz a 22/2019.(X11.23.) PM
rendelet 12. § (1) bekezdésében meghatarozott tovabbképzési kitelezettségének is:

- legkorabban a bejelentést megel6z6 egy évben, legkésdbhb a bejelentés évét kévetd évhen -
ABPE-tovabbképzés I. képzésen és
- az ABPE-tovabbképzés 1. képzés sikeres elvégzését kivetden legalabb kétévente egy

alkalommal - ABPE-tovébbképzés II. - belsd ellendrok részére szervezett képzésen részt vesz.

A kotelez6 tovabbképzésekrdl eredményes vizsgaval kell szamot adni. A belsé ellendrzési
tevékenységet végzdékre vonatkozo fejlesztések célja, hogy a helsd ellenérok képzettsége és szakmai
gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel szemben tdmasztott kiilondsen magas szakmai
kévetelményeket. Az ellenérikkel szemben elvérds a tovabbképzéseken vald részvétel, a folyamatos
felkészllés, illetve felkészultség az ellendrizendé targykordkben.

A feladatok elvégzéséhez szlkséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a valtozésok
ismerete. A belsé ellendr tovabbképzési kotelezettségének a szerz8d8 szakértd koteles eleget tenni.

Belsd ellendrzés hosszu tava képzési témakorei

A=



A belsé ellen6rzés képzési rendszere a szakmai, informatikai, pdlydzati képzési, valamint egyéb
oktatasi és tovabbképzési formakon és dnképzésen alapul. A képzési rendszer keretében élnilehet a
tavoktatas formaival, eszkozeivel is.

Szakmai képzés:

- az U] tipusui ellendrzési rendszerrel kapcsolatos alapvet6 ismereteket biztositd képzések,

- irdnyitas, felligyelet, ellen6rzés rendszerismeretek,

- az allamhdztartas 0j belsd ellenGrzési rendszere,

- kontrollrendszer ismeretek,

- azellendrzési iranyelvek, nemzetkozi standardok, ellenérzési mddszertanok, ellendrzési
technikak, mintavételi modszerek, eljardsok, helyi kézszolgaltatasi rendszerek,
gazdalkodasi rendszerek, intézményrendszer,

- kozigazgatasi, szakmai dgazati aktualitasok.

Informatikai képzés:

- alapvetd ismereteket biztosito képzes,

- informatikai stratégia, informatikai szabalyozas,

- szamitastechnikai alapismeretek, operdcios rendszerek,

- szovegszerkesztés, dokumentumkészités, tablazatkezelés,

Unids ismeretek képzése:

- EUintézményrendszer, tdmogatasi rendszer,
- EU tédmogatasok igénylése, kezelése, felhasznalasa

Mindségbiztositdsi, irdnyitdsi rendszerekkel kapcsolatos képzés:

- ISO rendszer; CAF rendszer
- EllenGrzési mindségbiztositasi rendszer

Egyéb oktatdsi és tovabbképzési formdk:
- szakmai konferenciak, el6adasok, tanfolyamok, konzultaciék
Onképzés keretében szakmai anyagok tanulmdnyozdsa:

- belsé ellenérzési rendszerjogi alapjai, belsé szabalyanyag,

- kozigazgatasi, kozszolgaltatasi rendszerek jogi alapjai,

- mddszertanok, eljdrasi technikdk, ellendrzési tapasztalatok tanulmanyozasa,
- szabdlyszer(iségi, teljesitményellen6rzés,

- ellen6rzési szervek vizsgdlati tapasztalatainak tanulmanyozasa,
- unids tamogatasok ellendrzési tapasztalatai,

- vizsgalat-felkésziilés, vizsgalatfel készités,

- adatgyl(jtés, adatfeldolgozas mddszertana,

- kérd&iv-, munkalap - szerkesztés alapismereték, a feldolgozas
- modszertana, gyakorlata,

- jelentésiras, .

- kockazatelemzés, kockazatkezelés.

5.3 Belsé ellenérzés kiemelt képzési targykdrei

- ellenfrzés,

- allamhaztartas,

- koltségvetés,

- pénzigyek,

- Onkormanyzati gazdalkodds, dnkormanyzatok, kistérség,
- agazati-szakmai képzések,

- szamitastechnika,

- mingséghiztositas,

A



5.4

6.

- értékelemzés,
- palyazati tovabbképzések,

- kommunikacio.

Belsé ellendrzés tovabbképzési lehetdségei

- Ellen&rzési konzultacidkon vald részvétel.
- Kozpontilag szervezett kételezd oktatasok.
- Kilénbozé akkreditélt tovabbképzé tarsasagok dltal szervezett elGadasokon vald részvétel.
- Regisztralt konyvviteli szolgaltatast (mérlegképes) végz&k évenkénti tovabbképzésén valo
részvétel.
- A 22/2015.(X11.23.) PM rendelet 12. § (1) bekezdése szerinti, belsé ellenéréknek kételezd
szakmai tovabbképzésben vald részvétel. A kotelezd szakmai tovabbképzés két modulbol All.
Az "ABPE-tovabbképzés 1." modul elvégzéséhez vizsga kapcsolddik, erre épiil az "ABPE-
tovabbképzés II." modul a vélasztott targykorckben, amelyeket kétévenként kell teljesiteni.
- Abelsd ellendrok regisztralasanak, és foglalkoztatédsanak feltétele az "ABPE- tovabbképzés I-
n." modulok teljesitése.

SzUKSEGES BELSS ELLENGRI LETSZAM, KEPZETTSEGE

6.1 Bels6 ellendr foglalkoztatdsa

A kiils6 szakértd szerz6déskotéskor kételes rendelkezni a kéltségvetési szervnél és kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal belsé ellendérzési tevékenységet végz6k nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témdju kotelezd tovabbképzésérdl szolé 22/2019. (X11.23.) PM rendelet 2.§ (1)
bekezdésében meghatdrozott dltalanos és szakmai kévetelményekkel, az eldirt iskolai és szakmai
végzettséggel, ellendrzési terlileten szerzett szakmai gyakorlattal.

6.2 Belsé ellenér munkakapacitasa

A vonatkozo jogszabalyok, az dnkormanyzati hivatal és az 6nkormanyzati intézmények szamara bels6
ellendrzést végzdk szamat kapacitas-felmérés alapjan ugy kell megéllapitani, hogy az ardnyban élljon
az ellatott feladatokkal, a kezelt eszkozék és forrdasok nagysagaval, valamint a bels§ ellenérzési
stratégiai tervben és az éves belsd ellendrzési tervben meghatdrozott feladatokkal. Azt kévetden,
hogy a kockazatfelmérés eredményeinek dsszegzésére alapozva meghatdrozasra keril a kdvetkezd
évben ellendrzendd folyamatok kore, a bels ellenérzési vezetd feladata meghatarozni az éves belsd
ellendrzési terv végrehajtasahoz.' sziikséges munkaidét és szaktudast.

Az évente tervezhetd ellendrzések szama aranyban all az énkormanyzat feladataival, a kezelt
eszkdzok és forrasok nagysagaval, valamint a felmeriild kockazatok mértékével.

BELSG ELLENGRZES TARGY| FELTETELEINEK BIZTOSITASA

7.1 Belsd ellendrzés mikodtetési kdltsége

A belsd ellendrzési feladatok elvégzéséhez a mindenkori éves koltségvetésbhen sziikséges fedezetet
biztositani

7.2 Belsé ellendrzés targyi és informacid igénye

A szakmai jogszabdlyok és szakmai szabalyok figyelembevételével a belsé ellenérzés szakmai
feladatellatas hatterét szolgald munkafeltételeket és munkakoriilményeket a Polgdrmesteri Hivatal
biztositja.

Az ellendrzott szervek a helyszini ellendrzések alkalmaval a belsd ellenér szamara a Bkr. 28.§ d) pontja
szerint megfelel6 munkakaorilményeket biztositanak.

A stratégiai célok kijeldléséhez szlikséges informdacidk az alabbiak:
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8.

- akoltségvetési szervek felépitése, mikddése (SZMSZ),

- a folyamatos, biztonsagos mikddést befolydsold kockazati tényezék ismerete, megfeleld
szint(i kezelése,

- a mukodésrdl folyamatos informaciok biztositasa, koltségvetések, beszamoldk, szakmai
jelentések, kilsé ellendrzések tapasztalatai,

- vezetdi elvarasok,
- az onkormanyzat altal alkotott rendeletek,

- amikodés kereteit meghatarozd torvények és rendeletek, szakmai allasfoglalasok.

ELLENGRZESI PRIORITASOK, BELSO ELLENZESEK GYAKORISAGA

A koltségvetési szervezetek ellen8rzésekor vizsgalandd teriiletek meghatarozdsanal a vonatkozd
jogszabalyi elGirasokon felil figyelembe kell wvenni a szervezetek struktiurdjaban vagy
tevékenységében bedlld valtozasokat is.

Elsédleges szempont az ellendrzés miikodtetését illetéen, hogy biztositsa az dnkormanyzat, illetve az
intézmények rendelkezésére dllé forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat. A stratégiai id&szakban a belsd ellenérzés kiemelt figyelmet fordit az
intézmény gazdalkodasanak, szilkség szerint a szakmai feladatellatasanak ellendrzésére, illetve eseti
jelleggel az atalakuldasokhoz kapcsolodé témak vizsgalatara.

Torekedni kell a térvényi ellendrzési kotelezettségek teljesitésére, a felsé vezetés ellendrzési
igényeinek, javaslatainak kielégitésére, az ellenGrzési lefedettségre, az iddszerl ellenérzési témak,
kdrnyezeti véltozdsok figyelembevételére, az livegzseb torvényre figyelemmel a kockazatos
ellenGrzési teriiletek (atlathatdsag, nyilvanossag, kézérdek) ellendrzésére.

Tematikus ellenérzési teriiletek:

e  Rendszeres ellenGrzési kételezettségek, igények
- Allami normativ hozzdjaruldsok, tamogatdsok igénylése, és elszamoldsa jogszabdlyi
el6irasoknak valé megfelelése.

- A belsé kontrollrendszer és a szabalyozottsdg aktualizdldsa az operativ gazdalkodas
szabalyainak betartdsa.

- A pénziigyi-gazdasagi ellenérzések altal feltdrt hianyossagok megsziintetése, felszamolasa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasa.

o Tdrvényi kételezettség, jogosultsdg teljesitése

- Kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljardsok szabalyszer(isége. Kézpénzek felhasznalasaval,
azok atlathatdsagdval, nyilvanossagdval, a koéztulajdon haszndlatdnak nyilvdnossagaval,
atlathatobba tételével és ellendrzésével kapesolatos ellenérzések.

Pénzeszkdz atadasok, céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznaldsdval, elszamoldsaval
kapcsolatos ellenérzések.

- Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

- A feladatellatds, a szervezet és mikodés, a gazdalkodds rendjének szabdlyozottsaga,
szabalyszer(sége.

- Afeladat- és a rendelkezésre all6 forrasok dsszhangja.
- Akoltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

- Akéltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési elSirdnyzatok, modositasa, nyilvantartasa.



- Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség teljesitésének
szabdlyszerlisége.

- Gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével kapcsolatos jog és
ellen8rzési jogkor gyakorlasa, szabdlyszerlisége.

- Bizonylatirend és fegyelem szabdlyszer(isége.

- Szamviteli feladatok, a f6konyvi kényvelés és az analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok
adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba épitett ellenérzés.

- Aszervezti vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

- Avagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés, szerzédések, onkoltség
szamitds szabalyainak meghatarozésa.

- A humanerdforras biztositdsa, a létszammal és személyi juttatasokkal térténd gazdalkodas.

- Palyazati forrasok igénylése, a megvaldsuld fejlesztési feladatok teljesitése, felhaszndlasi
rendje.

- Kiilsé ellendrzések (Allami Szamvevészék, Magyar Allamkincstar sth.) megéllapitasait kévetd
intézkedések eredményességének vizsgalata.
A kockdzatos teriiletek ellendrzése "téma", vagy "cél" ellen6rzés formajaban soron kiviili,

vagy tervezett modon.

A belsd ellendrzési feladatok, célok megvaldsitasa a kdzponti és a helyi jogszabalyokban, tovébbad az
6nkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban meghatdrozott belsé ellenérzési kbtelezettség
teljesitésével biztosithatok. Az ellendrzési jelentésekben a megallapitdsok mellett, fontos a segitd,
javitd szandéku ajanldsok, javaslatok, tandcsok megfogalmazasa.

1l
BELSO ELLENORZESEK STRATEGIAI UTEMEZESE

A stratégiai tervezési szempontok, valamint az 6sszefoglald kockazatelemzés alapjan meghatarozott
ellendrzési terliletek prioritdsa ismeretében tabldzatok foglaljdk dssze a belsé ellendrzések kiinduld
stratégiai itemezését és témakareit a stratégiai idészakra vonatkozéan.

Az ellendrzések kiemelt teriileteit azonban minden évben feliil kell vizsgdlni, és a megvaltozott

feladatokhoz, korilményekhez kell

V.
ZARO RENDELKEZES

A 2025-2029. évekre vonatkozd Stratégiai Ellendrzési Terv kiterjed Rakodcziujfalu Kozségi
Onkormanyzatra, illetve az altala fenntartott, alapitassal |étrehozott kéltségvetési szervekre.

Rakocziujfalu, 2024. marcius 12.

Készitette: Jévahagyta:

Doroginé Balint Edina sk. Moczd Ndra sk.
belsé ellenér jegyz6



10. Napirend

El6terjesztés a ,,Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és térsége TOP
Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027.” cimii__dokumentum 5.0
verziészamu moédositasanak elfogadasara

Varga Jozsef polgarmester: Ez az anyag is kikildésre keriilt elézetesen. Van-e
kérdés, vélemény ezzel kapcsolatban?

Nem érkezik kérdés, hozzaszoélas, ezert Varga Jozsef polgarmester szavazasra
bocsatja az eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

A képviselb-testiilet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag), ellenszavazat és tartozkodas nélkil elfogadja a javaslatot, az alabbi
hatarozatot hozza.

21/2025. (111.27.) dnkormanyzati hatarozat

a ,Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzata és térsége TOP Plusz
Varosfejlesztési Programterv 2021-2027.” cimii dokumentum 5.0 verziészamu
modositasanak jéovahagyasarol

Rakoczitjfalu Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete jovahagyja a ,Szolnok
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és térsége TOP Plusz Varosfejlesztési
Programterv 2021-2027.” cim( dokumentum 5.0 verziészamu modositasat az
eléterjesztés szerint.

Errdl értesiilnek:

1. Képviselo-testilet tagjai helyben
2. M6czo6 Nora jegyzé helyben
3. Szolnoki Varosfejlesztd Nonprofit Zrt. irasban
5. J-N-Sz Varmegyei Kormanyhivatal TFiK-n keresztul
6. Irattar
11. Napirend

Eléterjesztés a TOP Plusz-1.3.2-23 kédszamu, ,,Fenntarthaté varosfejlesztés”
cimii_felhivasra ,Miivel6dési Haz és kornyezetének korszeriisitése” cimii
palyazat benyujtasara és a palyazathoz sziikséges elbzetes miiszaki
dokumentacio, valamint Kiviteli tervdokumentacié elkészitésére vonatkozod
vallalkozasi szerz6dés megkotésére

Varga Joézsef polgarmester: Ez az anyag is kiment elézetesen, benne vannak a
pontos dokumentaciok. Szeretnék a mivelédési hazat folyamatosan fejleszteni. Az
el6z6 években palyazatokbol mar sikerilt kiilonb6z6 felljitasokat elvégezni. Térténtek
ablakcserék, eszkdzbeszerzések (székek, asztalok, sérpadok) valosultak meg. Egyre
nagyobb a mivelédési haz latogatottsaga, atalakulnak a kihivasai. Az ijaszok is
aktivan hasznaljak, nyari tabort is szeretnének szervezni itt. Az dnkormanyzat is
szeretné megrendezni — az eddigi évekhez hasonldéan — az egy hetes nyari tabort az
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iskolas gyermekek részére. A beszamolébdl is latszott, milyen leterheltsége van az
intézménynek, ezért is szeretnének egy nagyobb korszer(isitést megvaldsitani.
Szikseges a hiités, a flités, a vizesblokkok miel6bbi feldjitasa, a nagyterem akusztikai
képességenek javitasa. Mar ket éve mikddik sikeresen a Szikra Szinhaz, a tagok
aktivak, és azt latjak, hogy van ra igény. A rendezvényeken folyamatosan kiizdenek
a hangositassal, ezt csak ugy tudjak javitani, hogy szakembereket kérnek fel, valamint
felszerelest is kell bérelniik, ami nem kevés pluszkdltséget jelent. A palyazat
segitségével lehetéség nyilik egy komolyabb szinvonalat nyujté berendezés
beszerzésére a hangositashoz, vilagitashoz. Tervezik a vizesblokkok és a féldszint
vilagitasanak felujitasat, valamint a padldburkolatok és a nyilaszarok cseréjét. A kinti
szinpadra egy fedést terveztek be és kondiparkeszk6zdk beszerzését. Ez egy komoly
palyazat, nagy lehetéség, mindenképp elfogadasra javasolja a koncepcidterv
elkészitését és a palyazat beadasat. Van-e kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal
kapcsolatban?

Nem érkezik hozzaszolas, ezért Varga Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az
elbterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot.

A kepvisel6-testillet — szavazaskor jelenlévék szama: 6 f6 — 6 igen szavazattal
(egyhangulag) ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadija a javaslatot, és az alabbi
hatarozatot hozza.

22/2025. (lll.27.) 6nkormanyzati hatarozat

a TOP_Plusz-1.3.2-23 kédszamu, ,,Fenntarthaté varosfejlesztés” cimii felhivasra
»Miivelédési Haz és kérnyezetének korszeriisitése” cimii palyazat benyujtasarol
és a palyazathoz sziikséges el6zetes miiszaki dokumentacid, valamint kiviteli
tervdokumentacio elkészitésére vonatkoz6 vallalkozasi szerz6dés megkotésérél

1.) Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban:
kepviselo-testilet) a TOP_Plusz-1.3.2-23 koédszamu, ,Fenntarthatd
varosfejlesztés” cimi felhivasra palyazatot nyujt be ,Mlivel6dési Haz és
kdérnyezetének Kkorszerlsitése” cimmel. A palyazat benyujtasahoz
szlkséges elézetes muszaki dokumentacio, valamint  Kkiviteli
tervdokumentacié elkészitésére benyujtott 3 ajanlattevé ajanlatabol -
figyelemmel a biralobizottsag déntésére — a Vighbau Kft. (5000 Szolnok,
Baross utca 26/a. |. em. 1.; képviseléje: Vigh Gyula) ajanlattevé ajanlataval
egyetért, és elfogadija.

2.) A képviselO-testilet felhatalmazza Varga Jézsef polgarmestert a

kapcsolodd intézkedések megtételére, a palyazat benydjtasara, a
vallalkozasi szerzédés és valamennyi szikséges dokumentum alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Varga Jozsef polgarmester

Err6l értesliinek:

1) Varga Jozsef polgarmester helyben
2) Moczd Néra jegyzé helyben
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3) Képviselbk helyben

4) Vighbau Kift. szekhelyen
5) Polgarmesteri Hivatal, pénzigy helyben
6) J-N-SZ Varmegyei Kormanyhivatal NJT-n keresztul
7) lrattar
12. Eqyebek

Varga Jozsef polgarmester: tajékoztatasul szeretné elmondani, hogy Rakoécziujfalu
teleptilésen a Magyar Telekom Nyrt. optikai kabel épitését tervezi, az dnkormanyzati
kiltertleten 1évdé mobilad6torony tévében tzemeld MT kiltéri szekrényig. A javasolt
nyomvonal a 442-es kdzuton, a F6 utca-Tancsics utca sarkan talalhato féldalatti
megszakitotol indul, iranyitott furassal szeretnék a tornyot megkézeliteni. Minden
burkolatot az eredeti szintre allitanak majd vissza. Azt szeretné elérni, hogy mindez a
rendezvényeiket ne érintse, a nyari honapokban, julius masodik hetétél augusztus
masodik hetéig tartsanak a munkalatok.

Polgarmesteri beszamolé a két iilés kdzotti idészakrol

Varga Jozsef polgarmester:

- Készoni az évodanak és az iskolanak a marcius 15-ei musort. Kuldnosen tetszett
neki az évodasok miisora, nagyon batrak voltak a gyerekek, akik az 6vondk szinpadi
jelenléte nélkiil adtak el6 misorukat.

- A Szikra Szinhaznak két eléadasa is volt, mindkett6 telthazas, szintén nagyon jol
sikerllt, latszik, hogy van ra igény a lakossag reszérdl.

- Hétvégén kerllt megrendezeésre az Ifjusag Horgasz Egyesilet évinditd versenye
Szentesen. Jo6 id6, jo hangulat jellemezte. Fantasztikus esemény volt, 62 {6 vett részt,
no6i kategoriaban hatan alltak rajthoz.

- Az egészséghazban folynak a szlirések, preventiv szlréseket terveznek.
Egészségbusz érkezik a teleplilésre aprilis 8-an, reméli, sokan igénybe fogjak venni.

- Az egészséghazban térténtek aproébb feltjtasok. A mivelddési hazban is elromlott a
kazan és a lift is, a karbantartas folyamatban van. A lift karbantartasa eves szinten
sajnos nagyon sokba kerill, de az akadalymentesités miatt elengedhetetlen.

- Dr. Janosi Csaba fogorvosnak volt még egy szamlaja, amelyet a mai nap elutaltak,
igy a fogorvosi széke itt marad a telepulésen.

Varga Jozsef polgarmester elmondja, hogy Rakoczifalvaval és Martflivel egy kozos
palyazatot szeretnének beadni konzorciumban, Versenyképes Jarasok Program
keretében. Valamint szeretnének Tiszaféldvar, Kengyel, Cibakhaza, Martfii
teleptilésekkel is az Onkormanyzati tlzoltésagnak palyazni, hogy ezzel
tehermentesithessék a koltségvetésiiket. Elmondja tovabba, hogy a mar
hagyomannya valt Rakoczi-hét 2025. marcius 31-én 9:30 drakor koszoruzassal
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kezdbdik. A Majalis rendezvény a teleplilésen majus masodikan lesz megtartva,
fézOverseny, sltiverseny, ijaszat, foci és a faklyas felvonulas is ezen a napon lesz.

Ezt kdvetden megkdszoni a képviselék munkajat és bezarja az tlést.

Rakoczidjfalu, 2025. marcius 27.

O

jegyz6

polgarmester
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